
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Expérience  

• Mon intérêt pour la jeunesse et la possibilité de contribuer au partage de connaissances et d’expérience.  
• Après une première expérience comme mentor, je réalise qu'il est important pour une personne débutant 

dans notre organisation de partager ses inquiétudes, ses questionnements; j'aurais moi-même apprécié avoir 
cette opportunité à mes débuts.  

• Le rôle du mentor se situe beaucoup dans l'écoute sans porter de jugement et d’amener la personne à 
identifier des solutions lorsqu'elle rencontre des difficultés. 

Motivation à devenir mentor

• Je cumule 34 années d’expérience à l’Hôpital 
Louis-H. Lafontaine (unités de déficience, 
gérontopsychiatrie, unités d’admission, centres de 
réadaptation par le travail, équipe de suivi en stage 
et bénévolat). 

 
• Je suis intervenante au programme de préparation 

et soutien en emploi : soutien et accompagnement 
au niveau de la recherche d’emploi et intégration 
au travail. 

 
• Je suis membre du comité d'amélioration de la 

pratique en éducation spécialisée depuis 2001. 

• Formation IPS (Individual Placement 
and Support). 

• Mon intérêt pour le rétablissement 
oriente ma pratique qui est de croire au 
potentiel de chaque personne. 

Compétences spécifiques

• Participation à des colloques de 
l’Association québécoise en réadaptation 
psychosociale.  

• Participation et présentation au 
regroupement provincial des 
intervenantes et intervenants en 
intégration au travail.  

• Participation au recrutement et embauche 
en éducation spécialisée.  

• Tutrice de stage en éducation spécialisée.  
• Participation aux équipes qualité pour le 

processus d’Agrément Canada.

Activités personnelles et 
caractéristiques 
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