
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Centre de recherche Fernand-Seguin, en collaboration avec l’Institut Douglas, l’Université de 
Montréal, la FFAPAMM et la Société québécoise de la schizophrénie, est heureux de vous annoncer 
qu’un tout nouveau projet de recherche pour les membres de l’entourage d’une personne atteinte de 
maladie mentale débutera à l’hiver 2012 sur la gestion des comportements agressifs. 
 
Par ce nouveau projet, nous désirons offrir une formation aux membres de l’entourage d’une personne 
atteinte de maladie mentale sur la gestion des comportements agressifs de leur proche.  Cette 
formation sera créée par des membres de l’entourage en collaboration avec un formateur de l’Institut 
Douglas et des membres de l’équipe de recherche.   La prestation de la formation sera offerte par des 
membres de l’entourage dans différents organismes communautaires. 
 
Nous effectuons actuellement le recrutement des formateurs qui participeront à la création et à la 
prestation de la formation.  Nous sommes à la recherche de 12 membres de l’entourage d’une personne 
atteinte de maladie mentale.  Les critères de sélection seront les suivants :  
 Être âgé de 18 ans et plus ;  
 Parler français ; 
 Être membre d’un organisme communautaire de familles et amis de personnes atteintes de 

maladie mentale ; 
 Se sentir à l’aise avec la problématique ; 
 Avoir déjà donné de la formation serait un atout ; 
 Avoir fait un cheminement personnel face à l’agressivité de leur proche ; 
 Être disponible pour tout le processus de création et de prestation de la formation. 

 
Si vous êtes intéressé à devenir formateur, faites-nous parvenir votre CV ou une lettre motivant votre 
candidature et décrivant votre expérience par courriel ou par la poste à l’adresse suivante avant le 07 
novembre 2011:  
 
Courriel : dominique.laroche.crfs@ssss.gouv.qc.ca 
Adresse postale :   Dominique Laroche 

Centre de recherche Fernand-Seguin / Unité 218 
7401, rue Hochelaga 
Montréal, Qc, H1N 3M5 

 
Pour de plus amples renseignements sur le projet, consultez le site Web suivant:  
http://www.hlhl.qc.ca/formationagressivite 
 
Au nom de tous les membres de l’équipe de recherche, nous vous remercions à l’avance pour votre 
intérêt envers ce projet. 
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Apprendre à se rapprocher sans agressivité…  

 

 

Donnons-nous 
des outils ! 


